Arsrapport 2024

O.HANSEN & SONNER AS

Redegjgrelse etter dpenhetsloven for O. Hansen & Sgnner A/S og

O. Hansen & Sgnner Stord AS

O. Hansen & Sgnner AS sine aktiviteter er spesielt rette mot industritjenester,
maskinentreprengrtjenester og landtransport.

Bedriftens virksomhet styres fra hovedkontoret pa Havik, i tilknytning til Hydro Aluminium Karmgys
naeringspark, i Karmgy kommune.

O. Hansen & Sgnner AS har et ansvar for § ivareta menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
for sine medarbeidere, leverandgrer og underentreprengrer. Vi forventer at vare leverandgrer
respekterer menneskerettigheter p3 tilsvarende mate som O. Hansen & Sgnner AS gior, gijennom hele
verdikjeden. Dette er forankret i vére etiske retningslinjer.

Organisering

O. Hansen & Sgnner AS er et familieeid aksjeselskap, og har ett datterselskap - O. Hansen & Sgnner
Stord AS. Det er bedriftens ledelse sitt ansvar & pase at &penhetsloven blir etterlevd og at
aktsomhetsvurderinger og videre risikokartlegginger blir utfgrt.

Risiko og konsekvenser

Basert pd var virksomhet har vi klassifisert vire risikokategorier som innkjgp av bygg -og
anleggsmaterialer, tekstiler arbeidsklaer og fottgy, kigp av biler og andre kjgretgy.

Bygg -og anleggsnaeringen i Norge har veert og er utsatt for sosial dumping og arbeidslivskriminalitet,
med péfglgende stor risiko for arbeidsulykker.

Det er ogsa hgyt risikonivd ved innkjgp av biler og andre kjgretay, da disse inneholder mange
komponenter, materialer og leverandgrer.

Generelt i leverandgrkjeden til utenders arbeidstgy er risikoniviet for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter vurdert til hpy risiko og svaert hgy risiko pa bakgrunn av DF@’s Hayrisikoliste.

Det eri 2024 ikke avdekket noen avvik, men bedriften har heller ikke kartlagt hele leverandgrkjeden.
Det arbeides videre med kartlegging neste ar.

Ved nye anbud og anskaffelser vil bedriften kreve aktsomhetsvurdering fra alle entreprengrer og
leverandgrer som omfattes av aktsomhetsloven.
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Tiltak

Vi stiller krav til at alle medarbeidere og andre som skal utfgre arbeid for bedriften fremviser gyldige
HMS-kort fra Arbeidstilsynet, for & sikre lovlig arbeidskraft. Alle bedrifter som skal utfgre arbeid for O.
Hansen & Sgnner AS ma blant annet kunne vise til egenerklaering pa at HMS aspekter holdes innenfor
norsk lovverk, samt aktsomhetsvurdering for de som er omfattet av aktsomhetsloven.

Interne og eksterne revisjoner av retningslinjer, rutiner og prosedyrer er ogsé ett av tiltakene.

Eventuelle underentreprengrer blir valgt etter en leverandgrevaluering med tilhgrende
risikovurdering. Underentreprengrer som er omfattet av aktsomhetsloven ma legge fram
aktsomhetsvurderinger av sin leverandgrkjede, for & sikre at alle ledd i produksjon og utfgrelse er
ivaretatt.

Etiske retningslinjer

0. Hansen & Sgnner A/S forplikter seg til 3 respektere og fglge internasjonale standarder for
menneskerettigheter og anstendig arbeid i egen virksomhet. Vi stiller ogsd de samme kravene til var
leverandgrkjede. Vi forplikter oss til 3 gjgre aktsomhetsvurderinger for & systematisk identifisere og
handtere risiko for menneskerettighetsbrudd. Dette skal gjgres ved & gjennomfgre
aktsomhetsvurderinger i trdd med OECDs retningslinjer.

Vdre etiske retningslinjer danner verdigrunnlaget for hvordan vi behandler vre medarbeidere,
kunder og leverandgrkjeden. Retningslinjene er forankret i ledelsen og i bedriftens styringssystem.

Bedriften foretar kontinuerlig internkontroll av rutiner og retningslinjer. Interkontroll blir utfgrt av
daglig leder, i samarbeid med avdelingsledere og HMS leder. Det blir ogsa foretatt ekstern
miljgsertifisering av bedriften utfgrt av stiftelsen Miljgfyrtarn.

Varsling

Medarbeidere og entreprengrer skal gjgre seg kjent med vare etiske retningslinjer for
oppstart av arbeid. Alle som skal utfgre arbeid for O. Hansen & Sgnner AS som mistenker
eller observerer brudd pa etiske retningslinjer skal varsie om dette. Dette kan gjgres direkte
til en av bedriftens ledere eller verneombud, skriftlig og/eller anonymt. Underentreprengrer
og leverandgrer plikter 3 varsle pa lik linje.

Informasjon

Apenhetsloven gir enhver rett til & be virksomhetene om informasjon om hvordan de
handterer de negative konsekvenser pé grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Ved gnske om slik informasjon kan fglgende e-post benyttes: postmaster@o-
hansen.no
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